施工企业安全生产自评报告

（范本）

单位名称：

评价日期：      

填 表 说 明

一、施工企业应严格按照《施工企业安全生产评价标准》（JGJ/T77-2010）组织开展安全生产评价。

二、请企业如实填写施工企业基本情况表。
三、施工企业参评人员明细表，“部门及职务”栏中请填写企业内任职情况，“职称”栏中请将“专业职称名称”填写完全，“备注”栏中填写评价组内职务（组长/组员）。
四、抽查项目基本情况明细表中的抽查项目选取应符合《施工企业安全生产评价标准》中“4评价方法”中“4.0.5\4.0.6”的有关要求。
五、施工企业安全生产评价表，评级等级说明：施工企业安全生产考核评定应分为合格、基本合格、不合格三个等级，并宜符合下列要求：

1 对有在建工程的企业，安全生产考核评定宜分为合格、不合格两个等级；

2 对无在建工程的企业，安全生产考核评定宜分为基本合格、不合格两个等级。

合格：各项评分表中的实得分数为零的项目数为0，各评分表实得分数≥70且其中不得有一个施工现场评定结果为不合格，汇总分数≥75；
基本合格：各项评分表中的实得分数为零的项目数为0，各评分表实得分数≥70，汇总分数≥75；
不合格：出现不满足基本合格条件的任意一项时。

六、附表4.1～4.5评分标准栏按评分内容在括号内不扣分划“√”、扣分划“×”，并将具体扣分原因填写在评分情况内。
七、施工企业安全生产评价汇总表，请在评价类型□内划“√”，并核算评价结果，评价组给出评价意见，签字、盖章。
八、评价存在主要问题：由评价组填写并签字、盖章。
九、整改情况及复查意见：整改完成后，填写整改情况，确认无误后由企业负责人及评价组组长填写复查意见，并签字、盖章。
附表1

施工企业基本情况表

	企业名称
	

	注册地址
	


	资质证号
	
	经济类型
	
	企业法定代表人
	

	注册资本金
	
	净资产
	
	经营范围
	

	安全许可证号
	
	发证日期
	
	证书

有效期
	

	企业基本情况
	主项资质
	

	
	增项资质
	

	
	职工人数
	技术管

理人员
	总人数**人；高工**人；工程师**人；助工**人；技术员**人。

	
	
	操作人员
	总人数**人；高级**人；中级**人；初级**人；特种作业人员**人。

	
	取证情况
	主要

负责人
	法定代表人
	
	总经理（总裁）
	
	分管安全生产副经理（副总裁）
	

	
	
	
	分管生产经营副总经理（副总裁）
	
	技术负责人
	
	安全总监
	

	
	
	项目负

责人
	

	
	
	专职安全管理人员
	

	
	
	特种作业人员
	

	
	建筑机械设备
	

	
	缴纳工伤保险或意外伤害保险
	

	
	安全生产

投入资金
	


附表2                                             
施工企业参评人员明细表

	序号
	姓名
	学历
	部门及职务
	职称
	备注

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


附表3

抽查项目基本情况明细表

	序号
	项目名称
	坐落地点
	工程规模

（建筑面积/造价/长度）
	施工部位
	开工时间

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


附表4-1

施工企业安全生产评价表 （安全生产管理评分表 ）   
	
	

	序号
	评定项目
	评分标准
	评分方法
	应得分
	扣减分
	实得分
	评分情况

	1
	安全生产责任制度
	·企业未建立安全生产责任制度，扣20分，各部门、各级（岗位）安全生产责任制度不健全，扣10～15分（ ）
·企业未建立安全生产责任制考核制度，扣10分，各部门、各级对各自安全生产责任制未执行，每起扣2分

企业未按考核制度组织检查并考核的，扣10分，考核不全面扣5～10分（ ）

·企业未建立、完善安全生产管理目标，扣10分，未对管理目标实施考核的，扣5～10分（ ）
·企业未建立安全生产考核、奖惩制度扣10分，未实施考核和奖惩的，扣5～10分（ ）
	查企业有关制度文本；抽查企业各部门、所属单位有关责任人对安全生产责任制的知晓情况，查确认记录，查企业考核记录。

查企业文件，查企业对下属单位各级管理目标设置及考核情况记录；查企业安全生产奖惩制度文本和考核、奖惩记录
	20
	　
	　
	

	2
	安全文明资金保障制度
	·企业未建立安全生产、文明施工资金保障制度扣20分（ ）
制度无针对性和具体措施的，扣10～15分（ ）

·未按规定对安全生产、文明施工措施费的落实情况进行考核，扣10～15分（ ）
	查企业制度文本、财务资金预算及使用记录（财务凭证或者是证明专项资金的使用情况的单据表格等）
	20
	　
	　
	

	3
	安全教育培训制度
	·企业未按规定建立安全培训教育制度，扣15分（ ）
·制度未明确企业主要负责人、项目经理、安全专职人员及其他管理人员，特种作业人员，待岗、转岗、换岗职工，新进单位从业人员安全培训教育要求的，扣5～10分（ ）

·企业未编制年度安全培训教育计划，扣5～10分，企业未按年度计划实施的，扣5～10分（ ）
	　  查企业制度文本、企业培训计划文本和教育的实施记录、企业年度培训教育记录和管理人员的相关证书
	15
	　
	　
	

	4
	安全检查及隐患排查制度
	·企业未建立安全检查及隐患排查制度，扣15分，制度不全面、不完善的，扣5～10分（ ）
·未按规定组织检查的，扣15分，检查不全面、不及时的，扣5～10分（ ）

·对检查出的隐患未采取定人、定时、定措施进行整改的，每起扣3分，无整改复查记录的，每起扣3分（ ）

对多发或重大隐患未排摸或未采取有效治理措施的，扣3～15分（ ）
	查企业制度文本、企业检查记录、企业对隐患整改消项、处置情况记录，隐患排查统计表
	15
	　
	　
	

	5
	生产安全事故报告处理制度
	·企业未建立生产安全事故报告处理制度，扣15分（ ）
·未按规定及时上报事故的，每起扣15分（ ）

·未建立事故档案扣5分（ ）

·未按规定实施对事故的处理及落实“四不放过”原则的，扣10～15分（ ）
	查企业制度文本；查企业事故上报及结案情况记录


	15
	
	
	

	6
	安全生产应急救援制度
	·未制定事故应急救援预案制度的，扣15分，事故应急救援预案无针对性的，扣5～10分（ ）

·未按规定制定演练制度并实施的，扣5分（ ）
·未按预案建立应急救援组织或落实救援人员和救援物资的，扣5分（ ）
	查企业应急预案的编制及应急队伍建立情况以及相关演练记录，物资配备情况
	15
	
	
	

	分项评分
	100
	　
	　
	


评分员：                                                                                    年     月     日
附表4-2

施工企业安全生产评价表 （安全技术管理评分表）
	序号
	评定项目
	评分标准
	评分方法
	应得分
	扣减分
	实得分
	评分情况

	1
	法规、标准和操作规程配置
	·企业未配备与生产经营内容相适应的现行的有关安全生产方面的法律、法规、标准、规范和规程的，扣10分，配备不齐全，扣3～10分（ ）
·企业未配备各工种安全技术操作规程，扣10分，配备不齐全的，缺一个工种扣1分（ ）
·企业未组织学习和贯彻实施安全生产方面的法律、法规、标准、规范和规程，扣3～5分（ ）
	查企业现有的法律、法规、标准、操作规程的文本及贯彻实施记录
	10
	
	
	

	2
	施工组织设计
	·企业无施工组织设计编制、审核、批准制度的，扣15分（ ）
·施工组织设计中未明确安全技术措施的扣10分（）

·安全技术措施未结合项目实际、无针对性的扣5～10分（ ）
·未按程序进行审核、批准的，每起扣3分（ ）
	查企业技术管理制度，抽查企业备份的施工组织设计
	15
	
	
	

	3
	专项施工方案（措施）
	·未建立对危险性较大的分部分项工程编写、审核、批准专项施工方案制度的，扣25分（ ）
·未实施或按程序审核、批准的，每起扣3分（ ）
·未按规定明确本单位需进行专家论证的危险性较大的分部分项工程名录（清单）的，每起扣3分（ ）
	查企业相关规定，实施记录和专项施工方案备份资料


	25
	
	
	

	4
	安全技术交底
	·企业未制定安全技术交底规定或制度的，扣25分（ ）
·未有效落实各级安全技术交底，扣5～10分（ ）；

·安全技术交底无针对性、可操作性的，扣2～5分（ ）
·交底无书面记录，未履行签字手续，每起扣1～3分（ ）
	查企业相关规定、企业实施记录
	25
	
	
	

	5
	危险源控制
	·企业未建立危险性较大的分部分项工程监管制度,扣25分（ ）
·制度不齐全、不完善的，扣5～10分（ ）
·未根据生产经营特点明确危险性较大的分部分项工程的，扣5～10分（ ）
·未针对识别评价出的危险性较大的分部分项工程制定专项方案或相应措施，扣5～10分（ ）
·企业未建立危险性较大的分部分项工程公示、告知制度的，扣8～10分（ ）
	查企业规定及相关记录
	25
	
	
	

	分项评分
	100
	
	
	


评分员：                                                                                    年     月     日
附表4-3

施工企业安全生产评价表 （设备和设施管理评分表）
	序号
	评定

项目
	评分标准
	评分方法
	应得分
	扣减分
	实得分
	评分情况

	1
	设备安全管理
	·未制定设备（包括应急救援器材）采购、租赁、安装（拆除）、验收、检测、使用、检查、保养、维修、改造和报废制度，扣30分（ ）
·制度不齐全、不完善的，扣10～15分（ ）
·设备的相关证书不齐全或未建立台帐的，扣3～5分（ ）
·未按规定建立技术档案或档案资料不齐全的，每起扣2分（ ）
·未配备设备管理的专（兼）职人员的，扣10分（ ）
	查企业设备安全管理制度，查企业设备清单和管理档案
	30
	
	
	

	2
	设施和防护用品
	·未制定安全物资供应单位及施工人员个人安全防护用品管理制度，扣30分（ ）
·未按制度执行的，每起扣2分（ ）
·未建立施工现场临时设施（包括临时建、构筑物、活动板房）的采购、租赁、搭设与拆除、验收、检查、使用的相关管理规定的，扣30分（ ）
·未按管理规定实施或实施有缺陷的，每项扣2分（ ）

	查企业相关规定及实施记录
	30
	
	
	

	3
	安全标志
	·未制定施工现场安全警示、警告标识、标志使用管理规定的，扣20分（ ）
·未定期检查实施情况的，每项扣5分（ ）

·未绘制现场安全标识平面布置图，并根据图纸定期检查实施情况的，每项扣5分（ ）
	查企业相关规定及实施记录
	20
	
	
	

	4
	安全检查测试工具
	·企业未制定施工场所安全检查、检验仪器、工具配备制度、器具检查测试记录的，扣20分（ ）
·企业未建立安全检查、检验仪器、工具配备清单的，扣5～15分（ ）
	查企业相关记录
	20
	
	
	

	分项评分
	100
	
	
	


评分员：                                                                                    年     月     日
附表4-4

施工企业安全生产评价表 （企业市场行为评分表）
	序号
	评定

项目
	评分标准
	评分方法
	应得分
	扣减分
	实得分
	评分情况

	1
	安全生产许可证
	·企业未取得安全生产许可证或安全生产许可证超出有效期而承接施工任务的，扣20分（ ）
企业在安全生产许可证暂扣期间继续承接施工任务的，扣20分（ ）

·企业资质与承发包生产经营行为不相符，扣20分（ ）

·企业主要负责人、项目负责人、专职安全管理人员持有的安全生产合格证书不符合规定要求的，每起扣10分（ ）
	查安全生产许可证及各类人员相关证书
	20
	
	
	

	2
	安全生产文明施工
	·企业资质受到降级处罚，扣30分（ ）
·企业受到暂扣安全生产许可证的处罚，每起扣5～30分（ ）
·企业受当地建设行政主管部门通报处分，每起扣5分（ ）
·企业受当地建设行政主管部门经济处罚，每起扣5～10分（ ）
·企业受到省级及以上通报批评，每次扣10分；受到地市级通报批评每次扣5分（ ）
	查各级行政主管部门管理信息资料，各类有效证明材料
	30
	
	
	

	3
	安全质量标准化达标
	·安全质量标准化达标优良率低于规定的，每5%扣10分（ ）
·安全质量标准化年度达标合格率低于规定要求的，扣20分（ ）
	查企业相应管理资料
	20
	
	
	

	4
	资质、机构与人员管理
	·企业未建立安全生产管理组织体系（包括机构和人员等）、人员资格管理制度的，扣30分（ ）
·企业未按规定设置专职安全管理机构的，扣30分，未按规定配足安全生产专管人员的，扣30分（ ）

·实行总、分包的企业未制定对分包单位资质和人员资格管理制度的，扣30分，未按制度执行的，扣30分（ ）
	查企业制度文本和机构、人员配备证明文件，对人员资格管理记录及相关证件，查总、分包单位的管理资料
	30
	
	
	

	分项评分
	100
	
	
	


评分员：                                                                                    年     月     日
附表4-5

施工企业安全生产评价表 （施工现场安全管理评分表）
	序号
	评定

项目
	评分标准
	评分方法
	应得分
	扣减分
	实得分
	评分情况

	1
	施工现场安全达标
	·按《建筑施工安全检查标准》JGJ59及相关现行标准规范进行检查，不合格的，每1个工地扣30分（ ）

	查现场及相关记录
	30
	
	
	

	2
	安全文明资金保障
	·未按规定落实安全防护、文明施工措施费，发现一个工地扣15分（ ）
	查现场及相关记录
	15
	
	
	

	3
	资质和资格管理
	·未制定对分包单位安全生产许可证、资质、资格管理及施工现场控制的要求和规定，扣15分，管理记录不全扣5～15分（ ）

·合同未明确参建各方安全责任，扣15分（ ）

·分包单位承接的项目不符合相应的安全资质管理要求，或作业人员不符合相应的安全资格管理要求扣15分（ ）

·未按规定配备项目经理、专职或兼职安全生产管理人员（包括分包单位），扣 15分（ ）
	查对管理记录、证书，抽查合同及相应管理资料
	15
	
	
	

	4
	生产安全
事故控制
	对多发或重大隐患未排摸或未采取有效措施的，扣3～15分（ ）

·未制定事故应急救援预案的，扣15分，事故应急救援预案无针对性的，扣5～10分（ ）

·未按规定实施演练的，扣5分（ ）
·未按预案建立应急救援组织或落实救援人员和救援物资的，扣5～15分（ ）
	查检查记录及隐患排查统计表，应急预案的编制及应急队伍建立情况以及相关演练记录，物资配备情况
	15
	
	
	

	5
	设备、设施、工艺选用
	·现场使用国家明令淘汰的设备或工艺的，扣15分（ ）
·现场使用不符合标准的、且存在严重安全隐患的设施，扣15分（ ）
·现场使用的机械、设备、设施、工艺超过使用年限或存在严重隐患的，扣15分（ ）
·现场使用不合格的钢管、扣件的，每起扣1～2分（ ）
·现场安全警示、警告标志使用不符合标准的扣5～10分（ ）
·现场职业危害防治措施没有针对性扣1～5分（ ）
	查现场及相关记录
	15
	
	
	

	6
	保险
	·未按规定办理工伤保险的，扣10分（ ）

·未按规定办理意外伤害保险的，扣10分（ ）
·工伤或意外伤害保险办理率不足100%，每低2%扣1分（ ）
	查现场及相关记录
	10
	
	
	

	分项评分
	100
	
	
	


评分员：                                                                                    年     月     日
附表5

施工企业安全生产评价汇总表

评价类型：□市场准入□发生事故□不良业绩□资质评价□日常管理□年终评价
企业名称：                                  经济类型：              

资质等级：          上年度施工产值：               在册人数：           
	评 价 内 容
	评  价  结  果

	
	零分项（个）
	应得分数（分）
	实得分数（分）
	权重系数
	加权分数

	无施工项目
	表4-1
	安全生产管理
	
	
	
	0.3
	

	
	表4-2
	安全技术管理
	
	
	
	0.2
	

	
	表4-3
	设备和设施管理
	
	
	
	0.2
	

	
	表4-4
	企业市场行为
	
	
	
	0.3
	

	
	汇总分数①=表4-1～表4-4加权值
	
	
	
	0.6
	

	有施工项目
	表4-5 
	施工现场安全管理
	
	
	
	0.4
	

	
	汇总分数②=汇总分数①×0.6+ 表4-5×0.4
	
	
	
	
	

	评价意见：


	评价负责人（签名）
	
	评价人员
（签名）
	

	企业负责人（签名）
	
	企业盖章
	


年    月    日                   

附表6

评价主要问题

	存在主要问题：



	评价组组长：   

                                       年  月  日             

评价组成员签字：   

年  月  日


附表7

评价问题整改情况及复查意见

	整改情况：

年    月    日

	复查意见：

企业负责人签字：                         组长签字：

年   月   日                            年   月   日
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